
社会福祉法人りじょう福祉会 りじょう保育園

平成３１年度 事業計画

保育理念

❖思いやる心を育てる

❖私たち職員はいつも誠実である

保育目標

❖３つの気…元気・やる気・勇気のある子を育てます

❖３つの感…感謝する心・豊かな感性・感動する心を育てます

保育方針

❖健康な発達のために、幼児の発達に応じた運動や安全教育を行います

❖自主協調の社会的素養を養うために、しつけ教育を行います

❖美しさや優しさに対する豊かな感性を育てるために、情操教育を行います

❖幼児が秘めている可能性を引き出すために、知能教育を行います

基本方針

社会福祉法人りじょう福祉会りじょう保育園の運営を通じて、園児及び保護者が安心

して通園できる保育園を目標に、子育て支援活動により地域の子育てに貢献することを

目指します。

事業の内容

１．法人の運営

ア 平成３１年度理事会および評議員会の開催について

定款に基づき、年間２回の定時理事会及び臨時理事会、年間 1回の定時評議員

会を実施いたします。

（定時理事会…６月・翌年３月開催予定、臨時理事会…随時）

（定時評議員会…６月開催予定）

イ 監査の実施について

以下の監査を予定しております。

・監事監査（運営・会計）…５月下旬を予定

・平成３０年度社会福祉法人及び施設監査…時期未定

ウ 役員の改選について

平成 31位年度定時評議員会までに役員候補を決定する。



エ 認定こども園化について

多様化する幼児教育・保育ニーズに対して迅速かつ柔軟に対応するとともに、り

じょう保育園の今後の運営の安定化をはかるために、２０２０年４月の認定こども園

化をめざし、計画及び各所への調整を図る。また、認定こども園に伴う職員の資格

取得及び免許更新を計画的に進める。

エ 地域貢献事業について

(1)地域子育て支援事業として、以下の事業を行う。

・園庭開放 あそびの広場

・絵本の広場(読み聞かせ)

・育児講座（年間 4回開催）

・育児相談（随時）

(2)生活困窮者生活再建サポート事業への参加。

オ 職員の処遇改善について

子育て支援新制度施設型給付費等に係る処遇改善等加算Ⅰ及びⅡにより、全職員

を対象とする処遇改善を行う。

カ 幼児教育無償化に係る検討

平成 31年 10月から実施予定の幼児教育無償化に対応するため、制度について

の検討及び体制の充実を図る。

２．保育園の運営

ア 平成３１年度クラス編成及び定員

クラス名 年齢 保育士(人) 定員(人) 受入人数(人) 備 考

ぱんだ ０歳 ３ ９ ９

うさぎ①② １歳 ６ ３６ ３６

きりん①② ２歳 ６ ３６ ３６

く ま①② ３歳 ２ ４０ ４０

ぞ う①② ４歳 ２ ４０ ４２

らいおん①② ５歳 ２ ４０ ４２

合 計 ２１ ２０１ ２０５

※このほかに一時保育としておおむね４人／日程度の園児を受け入れます。

イ 年間行事

別紙「平成３１年度年間行事表」のとおり



ウ 職員構成

園 長 １名

主任保育士 １名

保 育 士 ３０名

調 理 員 １名（栄養士兼務）

事 務 員 ２名

嘱 託 医 ２名（非常勤）

非常勤、パート 若干名

エ その他

地域子育て支援事業として、以下の事業を行います。

・園庭開放 あそびの広場

・絵本の広場(読み聞かせ)

・育児講座（年間 4回開催）

・育児相談（随時）


